
August 2025
Liebe Leserinnen und Leser,

der Sommer bringt nicht nur warme Temperaturen, sondern auch frische Impulse für unseren
Landkreis. In Hersfeld-Rotenburg tut sich einiges – ob in der Unterstützung junger Fachkräfte, der
Förderung regionaler Unternehmen oder der Entwicklung nachhaltiger Projekte.

Wir möchten Ihnen einen kompakten Überblick über aktuelle Themen, Projekte und Veranstaltungen
geben, die unsere Region voranbringen. Lassen Sie sich inspirieren von neuen Ideen, spannenden
Initiativen und engagierten Menschen, die Hersfeld-Rotenburg mitgestalten. Seit kurzem informieren
wir auch über unseren Linkedin Kanal über Einblicke, Erfolgsgeschichten, Fördertipps und
Menschen aus der Region.

Wir wünschen Ihnen einen erfolgreichen Spätsommer!

Ihr Team der Wirtschaftsförderung Hersfeld-Rotenburg

https://www.linkedin.com/company/wirtschaftsf%C3%B6rderung-hersfeld-rotenburg/


Fachkräfte

Rückblick: Zukunftswerkstatt

Am 5. Juni 2025 fand im Kreis Hersfeld-
Rotenburg die zweite Zukunftswerkstatt
zur Fach- und Arbeitskräftesicherung statt.
In Zusammenarbeit mit dem Institut für
Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK)
wurden im Rahmen der Hessischen
Fachkräfteinitiative aktuelle
Herausforderungen und Lösungsansätze
diskutiert.

In drei Arbeitsgruppen zu sozialen
Berufen & Verwaltung, Handwerk &
Industrie sowie Logistik, Verkehr, Hotel &
Gastgewerbe standen Themen wie
attraktive Berufsbilder, praxisnahe
Ausbildung, Integration internationaler
Fachkräfte und bessere Erreichbarkeit
von Arbeitsorten im Fokus.

Fazit: Eine nachhaltige Fachkräftesicherung entsteht durch eine enge Vernetzung aller
relevanten Akteure, eine verstärkte Zusammenarbeit über Branchen hinweg sowie eine
gezielte Bündelung regionaler Ressourcen.

Möchten Sie weitere Informationen zu aktuellen Arbeitsmarktprognosen, dann finden Sie
auf der Seite vom IWAK Prognosen für alle Berufgruppen: www.hessische-
berufsprognosen.de

Rückblick: Netzwerktreffen Logistik

„Impulse für die Logistikregion Hersfeld-Rotenburg“ – so lautete das Motto des
Netzwerktreffens am 25. Juni 2025 im Dienstleistungs- und Gründerzentrum Bad
Hersfeld. Neben aktuellen Wirtschafts- und Arbeitsmarktdaten für den Landkreis
Hersfeld-Rotenburg wurden Zukunftsprognosen und Fachkräftebedarfe vorgestellt. Ein
Highlight war der Impulsvortrag von Christian Dobler-Eggers (Regionalmanagement
Nordhessen) zum Projekt „Zukunftsbus“. Der Zukunftsbus bringt Jugendliche direkt
zu Betrieben und baut damit Bewerbungshürden ab. Haben Sie Interesse an dem
Projekt, dann finden Sie weitere Informationen auf der Webseite von MoWin.net oder
kommen Sie gerne mit uns dazu ins Gespräch. 

Das nächste Treffen für Logistiker ist für November 2025 geplant.

http://www.hessische-berufsprognosen.de/
http://www.hessische-berufsprognosen.de/
http://mowin.net/


Standortmarketing

Probo, ein führender Anbieter für großformatigen Digitaldruck aus den
Niederlanden investiert in die Region

Mehr Arbeitsplätze, nachhaltige
Produktion und schnelle Lieferwege –
Probo startet in Bad Hersfeld. Das
niederländische Unternehmen Probo,
einer der am schnellsten wachsenden
Spezialisten für großformatigen
Digitaldruck in Europa, hat seinen zweiten
Produktionsstandort in Bad Hersfeld in
Betrieb genommen.
Das Leistungsspektrum umfasst mehr als
300 Materialien – von Bannern, Textilien
und Folien bis hin zu Aufklebern und
großflächigen Verhüllungen. Probo legt
besonderen Wert auf die Schaffung
lokaler Arbeitsplätze, eine nachhaltige
Produktionsweise sowie kurze
Lieferzeiten. Seit Juli werden Kundinnen
und Kunden in Deutschland und
Österreich direkt aus Bad Hersfeld
beliefert.

weitere Infos

Förderung

DIGI-Zuschuss Hessen: Zweite Förderrunde startet am 1. September

Das Land Hessen unterstützt kleine und mittlere Unternehmen sowie freie Berufe bei
der digitalen Transformation und der Verbesserung der IT-Sicherheit. Gefördert werden
Projekte in den Bereichen Produktion, Produkte/Dienstleistungen sowie Strategie und
Organisation. Die geplanten Digitalisierungsvorhaben können entweder über den
Jahreswechsel hinaus fortgeführt oder erst im Jahr 2026 begonnen werden. Auch eine
frühere Umsetzung ist möglich, dafür ist es erforderlich eine Auszahlung noch im
laufenden Jahr zu beantragen.
Konditionen: Zuschuss von bis zu 50 % der förderfähigen Ausgaben (max. 10.000
EUR), Mindestinvestition 4.000 EUR.

Die Zufallsauswahl erfolgt jeweils zu Wochenbeginn ab dem 1. September. Sobald die
verfügbaren Fördermittel ausgeschöpft sind, wird das Bewerbungsportal für das Jahr
2025 geschlossen.

https://www.probo.de/


zur Förderung

JOBvision-Projekt „LUKAS“ – Ausbildungschancen in Nordhessen
stärken

Das Programm “LUKAS – Lokale Unterstützung für KMU bei der Ausbildungsplatzbesetzung“
unterstützt Sie bei der Besetzung ihrer Ausbildungsplätze und beim erfolgreichen Onboarding neuer
Auszubildender. Dabei entstehen den Teilnehmenden keine Kosten.

Das Team von LUKAS fungiert als Brücke zwischen ausbildungsinteressierten Jugendlichen und
den Unternehmen: durch direkte Ansprache in Schulen, über Netzwerkpartner und durch die
Beratung ausbildungswilliger Betriebe sowie einer individuellen Begleitung im Bewerbungsprozess.
Ergänzend werden Coaching-Angebote für Ausbildungsplatzsuchende und für Ausbilder*innen
bereitgestellt. In Kooperation mit der Berufsberatung der Bundesagentur für Arbeit kann LUKAS –
mit Einverständnis der Teilnehmenden – ein weiteres verbindendes Element im Matching-Prozess
sein. Ziel ist eine kontinuierliche, persönliche und passgenaue Vermittlung, die auf Ausbildungsreife
und -bereitschaft der Teilnehmenden aufbaut.

Laufzeit: 01.06.2025-30.05.2028

Ansprechpartnerin: Frau Valentina Rimer, Tel.: 05662 9497-45

Kontakt

Veranstaltungen

KI Workshopreihe am 15./22./29. September

Die LEADER-Arbeitsgruppe Wirtschaft kommt regelmäßig zusammen, um sich über aktuelle
Themen der regionalen Wirtschaft und neue Projektideen auszutauschen. Beim letzten Treffen
stand die Fachkräftesicherung im Mittelpunkt. Ein daraus entstandenes Projekt startet im
September: Die praxisnahe Workshopreihe „Anwendung von Künstlicher Intelligenz im Berufsalltag“
– an drei Montagabenden bietet den Teilnehmenden wertvolle Einblicke und Tipps für den Einsatz
von KI in ihrem Arbeitsumfeld. Den Veranstaltungsflyer finden Sie im Anhang.

zur Anmeldung

Nahverkehrstage in Kassel am 18.–19. September 2025 

Die vom Regionalmanagement Nordhessen veranstalteten Nahverkehrs-Tage, sind eine zentrale
Fachveranstaltung für Experten, Entscheider und Unternehmen des öffentlichen
Personennahverkehrs. An zwei Kongresstagen erwarten die Teilnehmenden Fachvorträge und eine
Diskussionsrunde zu Themen wie nachhaltiges Mobilitätsmanagement, Digitalisierung im
Verkehrssektor, neue Verkehrskonzepte und die zentralen Herausforderungen des ÖPNV.

Weitere Infos

https://www.wibank.de/wibank/digital-zuschuss/digi-zuschuss-460940
http://v.rimer@juwesta.de/
https://forms.gle/GkCALaD6iHa5LeVg7
https://www.regionnordhessen.de/nahverkehrs-tage/


Wandel der Arbeit im Wandel der Wirtschaft: Fachkräfte für Hessen

Am 24. September 2025 starten das Hessische Ministerium für Wirtschaft, Energie, Verkehr,
Wohnen und ländlichen Raum sowie das Hessische Ministerium für Arbeit, Integration, Jugend und
Soziales ihre gemeinsame Veranstaltungsreihe in Fulda. Im Mittelpunkt stehen aktuelle
Herausforderungen der Fachkräftesicherung und konkrete Lösungsansätze.
Die Veranstaltung zeigt, wie der Wandel als Chance genutzt werden kann – durch Einbindung der
Mitarbeitenden, Stärkung von Kompetenzen sowie aktives Gestalten technologischer und kultureller
Veränderungen. Themen im Fokus sind:

Strategien zur Fachkräftesicherung – regional und international
Weiterbildung und Wissenstransfer als Erfolgsfaktoren
Unterstützungsangebote für Unternehmen in Hessen

Weitere Infos

Kulturelle Unterschiede, gemeinsame Ziele am 22. Oktober 2025

Diverse Teams sind innovativer und produktiver – wenn die Zusammenarbeit gelingt. Der Workshop
wird von der IHK Kassel-Marburg -Servicezentrum Hersfeld-Rotenburg veranstaltet. Dort lernen
Teilnehmende, kulturelle Unterschiede zu erkennen, Missverständnisse zu vermeiden und Konflikte
im Arbeitsalltag präventiv zu lösen. Praxisorientierte Übungen und konkrete Werkzeuge zeigen, wie
sich Vielfalt gezielt als Stärke nutzen lässt.

Weitere Infos

aktuelle Befragungen

56 angenommene Praktikumstage konnten dieses Jahr im Rahmen der
Praktikumswochen stattfinden

Praktika sind oft der erste Kontakt junger Menschen mit der Arbeitswelt – und damit ein
entscheidender Faktor für die spätere Berufswahl. Wer früh Einblicke in den Berufsalltag erhält,
findet leichter den passenden Ausbildungs- oder Studienweg. Für Unternehmen sind Praktika
zugleich eine wertvolle Möglichkeit, zukünftige Fachkräfte kennenzulernen und für sich zu
gewinnen. Um mehr über die Erfahrungen und Bedürfnisse rund um das Thema zu erfahren wird
derzeit eine Befragung gestartet. Die Teilnahme ist noch bis zum 30.August möglich – jede Stimme
zählt, um die Praktikumsangebote in unserer Region weiter zu verbessern.

zur Befragung

https://www.wirtschaftswandel-hessen.de/Wandel-der-Arbeit
https://doo.net/veranstaltung/185428/buchung
https://forms.gle/e8yDpHgX5Jp5PUcF7
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